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“ Open harten, open deuren, open dak”

Er is nog zomer en genoeg
Wat zou het loodzwaar
Tillen zijn wat een gezwoeg
Als iedereen niet iedereen ter wille was
Als iedereen niet iedereen op handen droeg

(Judith Herzberg)
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I. Een beleidsplan maken is een uitdaging!

In Blaricum ligt veel geschiedenis. Niet alleen in het dorp, maar ook in de kerk. Er is in
Blaricum een gemeenschap van mensen, die al jaren samenkomt om met elkaar God en
deze wereld te dienen. Deze groep wil geinspireerd worden door het woord van boven. Deze
gemeenschap heeft een bepaalde sfeer, een eigenheid en zaken, die zij heeft meegemaakt.
In deze gemeenschap liggen mogelijkheden voor de toekomst. Door deze gemeente ben ik
januari 2006 geroepen als voorganger. Ik ben het type predikant, die houdt van mensen,
die houdt van de kerk, die het evangelie voor vandaag relevant vindt en die zoekt naar
mogelijkheden om - met rechte rug en gesterkt - gelovig te zijn vandaag.

Wat zijn de mogelijkheden van Blaricum? Een spannende vraag, want het gaat bij Blaricum
om een relatief gesettelde gemeente. Als je Blaricum komt binnenrijden, de prachtige lanen
en mooie huizen ziet, dan vraag je je af: ‘wat zouden de kerkmensen hiér nu nog nodig
hebben?’

Je kunt die vraag ook omdraaien: ‘wat zouden de kerkmensen hier nog kunnen betekenen?’
Ik ben de mening toegedaan * dat het zaliger is te geven dan te ontvangen’ . Om het anders
te zeggen: wanneer je geeft, dan ontdek je wie je zelf bent. Daarom roep ik de kerk van
Blaricum op om een gevende kerk te willen zijn. Onszelf open te stellen en anderen te willen
laten delen in de rijkdom, die wij hebben ontvangen.

Wat hebben wij ontvangen? Allereerst elkaar. Wij hebben elkaar ontvangen als broeders en
zusters. Daarmee vormen wij een gemeenschap over menselijke grenzen heen. Wij hebben
ontvangen: een woord van inspiratie, dat al duizenden jaren met mensen meetrekt. Een
woord, waarvédr mensen hebben willen leven en waarmee zij konden sterven. Dit woord
heeft zendelingen voortgebracht, Pilgrim Fathers, duizenden mensen die hun leven
belangeloos hebben ingezet voor anderen. Dit woord heeft — naast de vele fouten -
begrippen als recht, gerechtigheid en menselijke waardigheid geplant in de Europese
cultuur. Dit woord heeft kunst voortgebracht, ziekenhuizen gebouwd. Veel is er in het
Christendom om vraagtekens bij te zetten. Zonder het Christendom waren wij slecht af
geweest. Het Christendom is ten diepste een pedagogische weg tot menselijkheid. En dat
zal het blijven voor de eeuwen die komen.

Nu: alle aandacht voor Blaricum. Er moet een beleidsplan komen. Dat moet van de
landelijke kerk. En dat is goed, want zo worden de zaken waarmee je bezig bent, kritisch
belicht en eens op een rijtje gezet. Ik heb rondgekeken in de gemeente Blaricum, rapporten
gelezen en met mensen gepraat. Blaricum is een zelfstandige gemeente met zelfstandige
mensen in denkkracht, energie en eigen(wijs)heid.

Na het vertrek van ds. Touwen is de commissie Zelfonderzoek aan de gang gegaan. Deze
commissie heeft een rapport gepubliceerd waarin het karakter van de Blaricumse
kerkgemeenschap staat verwoord. Daarna is op instigatie van de kerkenraad aan de
colleges, aan werkgroepen en aan gemeenteleden gevraagd aanzetten tot een beleidsplan
op te stellen. Ik heb hiervan kennis genomen en de afgelopen maanden rondgekeken in de
gemeente Blaricum. Ik heb nagedacht over de vraag wat de intentioneel aangestuurde
toekomst zou kunnen zijn van de Dorpskerk. Het materiaal van deze twee kerkenraads
denkrondes en eigen gedachten heb ik gebruikt om te komen tot het onderstaande verhaal.

Een beleidsplan kan heel gedetailleerd zijn. Dat kan. Het kan ook anders. Een goed
beleidsplan bestaat uit drie niveaus: een ideaal, een uitvoeringsvisie en een concreet
uitwerkingsplan (om het in woorden van de organisatiekunde te zeggen: een strategisch,
een tactisch en een uitvoeringsplan). We leggen een theologisch visioen voor u neer. Ik
hoop dat dit ideaal zal worden herkend. We zullen het met elkaar doorspreken. Daar waar
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het gedeeld mag worden kan het per college werken als een magnetisch noorden: bij
beslissingen moge het richtinggevend zijn.

Ik merk nog ten overvioede op dat in dit beleidsplan de nieuwe activiteiten worden
genoemd. Waar er wordt gesproken over voornemens voor de komende vijf jaar, daar gaat
dit om uitbreidingsvoorstellen. De huidige activiteiten blijven natuurlijk gecontinueerd!

Wat zou ik graag willen? Een groep mensen met open harten, die de deuren van haar kerk
open zet en die wil leven onder een geopende hemel. Kortom: een open kerk, die gelooft in

haar boodschap en die midden in de samenleving wil staan.
Ik hoop dat het navolgende daartoe inspirerend mag werken.

Ds. Jan Rinzema, Pinksteren 2006
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II. Algemene visie en uitgangspunten

In dit beleidsplan wordt een visie neergezet, die kan werken als een kompas voor het huidig
en komend handelen van de kerkenraad. Visies maken concrete plannen mogelijk en sturen
deze. Uitgesproken visies maken tevens evaluatie mogelijk. Met een beleidsplan wil de
gemeente zich uitspreken voor zichzelf. Zij wil tevens uitspreken voor haar omgeving. Als
kerk staan wij op de markt, Grieks: de Agora. Ook de kerk staat ‘op de markt van welzijn
en geluk’. Daar is niets mis mee. De kerk wordt door de tijdsgeest gedwongen uit haar
schulp te komen en antwoord te geven aan een groter gremium dan alleen de eigen
geloofsgemeente. Dat heeft zij altijd al moeten doen. Maar anno 2006 wordt zij daartoe
gedwongen. Wat wij hier neerschrijven is, om het theologisch te zeggen: ons antwoord op
Zijn Woord.

Waar gaat het om in een kerk? Het gaat om mensen, het gaat om God, het gaat om Zijn
koninkrijk, het gaat om woorden van vrede, gerechtigheid en liefde, het gaat om de
sacramenten van doop en avondmaal, het gaat in de kerk om Jezus Christus, het gaat om
de schriften, het gaat om het lied, het gaat om de gemeenschap met elkaar. Dat zijn
woorden die door ons heen schieten, wanneer wij denken aan het woord kerk. Het zijn voor
de kerk bepalende woorden.

Het woord kerk komt van het Griekse woord ‘ecclesia’, dat betekent: geroepen zijn. Ik denk
dat het begrip ‘geroepen - zijn’ voor mij een kernwoord is. Waar Jezus ook ten tonele
verschijnt, daar roept hij mensen achter zich. *Volg mij’ is het woord door deze mens Jezus
veelvuldig geuit. Daarmee is ook een centrum van de kerk gegeven: wij willen in Christus
een grote voorganger herkennen, ons leven in verbinding brengen met hem en het woord
dat hij spreekt en allen die hem volgen. Gelovig leven is: leven in dialoog. Je wordt uit jezelf
gehaald en in verbinding gebracht met een andere werkelijkheid: de door God geinspireerde
werkelijkheid. Bij een gelovig mens - of zij die dat willen zijn - horen woorden van
‘openheid, introspectie, je leven willen bezien tot op God'.

Jezus roept ons op tot leerlingschap. Wat is de kern van dat leerlingschap? De bijbel bestaat
uit zeer veel boeken (66). Het is lastig te zeggen dat er in al die 66 geschriften iets is als
‘een kern en een rand’. Toch hebben we dat in onze traditie veelvuldig gedaan. De theologie
van de apostel Paulus is veelvuldig gezien als de kern. Begrippen als ellende - verlossing -
dankbaarheid behoorden tot de centrale drieslag van het reformatorisch denken. Ik wil
trachten deze kern voor vandaag te zoeken.

Voor mij zijn er twee teksten die wijzen op een centrum.

Matthelis 22 Het grote gebod

34 Toen de Farizeeén gehoord hadden, dat Hij de Sadduceeén tot zwijgen had gebracht,
kwamen zij bijeen, 35 en één van hen, een wetgeleerde, vroeg, om Hem te verzoeken:
36 Meester, wat is het grote gebod in de wet?

37 Hij zeide tot hem:

Gij zult de Here, uw God liefhebben (agapaoo)

met geheel uw hart en

met geheel uw ziel en

met geheel uw verstand.

38 Dit is het grote en eerste gebod. 39 Het tweede, daaraan gelijk, is:

Gij zult uw naaste liefhebben (agapaoo) als uzelf.

40 Aan deze twee geboden hangt de ganse wet en de profeten.
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Matthels 28 Het zendingbevel

16 En de elf discipelen vertrokken naar Galilea, naar de berg, waar Jezus hen bescheiden
had. 17 En toen zij Hem zagen, aanbaden zij, maar sommigen twijfelden. 18 En Jezus trad
naderbij en sprak tot hen, zeggende:

Mij is gegeven alle macht in de hemel en op [de] aarde.

19 Gaat dan henen,

maakt al de volken tot mijn discipelen en

doopt hen in de naam des Vaders en des Zoons en des Heiligen Geestes en

leert hen onderhouden al wat Ik u bevolen heb.

20 En zie, Ik ben met u al de dagen tot aan de voleinding der wereld.

Natuurlijk is het arbitrair om een kern te willen zoeken. Toch meen ik dat we met deze twee
schriftgedeelten in de buurt zitten van waar het om gaat. Uit deze twee centrale teksten zou
je een aantal essenties van discipelschap kunnen halen. Ik zou ze PowerPoint - achtig willen
samenvatten. Het gaat in het volgelingschap om:

. het liefhebben van God

. het liefhebben van de naaste
. evangelisatie

. lidmaatschap

. verkondiging en onderwijs

a P wWNRH

Het liefhebben van God betekent dat je in een juiste, rechte verhouding tot jezelf en tot
Boven wilt komen te staan. Die rechte verhouding heeft te maken met vertrouwen, jezelf
eerlijk willen bezien, proberen zuiver te leven en een adres voor je dank trachten te zoeken.
Liefhebben van God heeft te maken met aanbidding, het moeilijke in je leven, maar ook het
lovenswaardige, Hem voorleggen.

Het liefhebben van de naaste betekent niet dat je die ander aardig moet vinden. In de
bijbel gaat het liefhebben van de naaste om ‘recht — doen’. Je wilt je naaste betrekken in je
blikveld en je afvragen: wat betekent het, dat wij bewoners van één en de zelfde wereld
zijn? Wat betekent het, dat die ander ook een door God geschapen schepsel is? Welke naam
geef ik aan die ander? Concurrent? Vijand? Obstakel? Hoe kan ik die ander recht doen in
zijn Zijn? Hoe die ander als mijn broeder of zuster te zien en te behandelen? De kerk is een
leerschool in menselijkheid.

In heel het nieuwe testament is het duidelijk dat Jezus met zijn boodschap aanstuurt op
verbreiding. Het zendingsbevel getuigt daarvan. Trouwens, ook tijdens zijn leven gaat
Jezus zelf rond met de boodschap ‘dat het Gods koninkrijk nabij is’. Hij stuurde mensen
erop uit om langs de deuren en de dorpen te gaan. Vijftig jaar geleden wisten we precies
wat evangelisatie was. Vandaag heeft bij vele gelovigen de onzekerheid toegeslagen. Voeg
daarbij ingrediénten van cultureel relativisme en particulier privatisme en het zal duidelijk
zijn dat er vandaag weinig tot geen nadruk ligt op evangelisatie. Waarom anderen lastig
vallen met een boodschap, waar je zelf ook al aan twijfelt, in een samenleving waar een
ieder gericht is op zichzelf en waar alle waarheid toch persoonlijk is? Hoe begrijpelijk dit
denken ook is: het behoort niet bij het gelovig leven. De gedachte van het geloof is dat je
als mens rijker, echter, dichter leeft bij je bestemming, wanneer je je leven in verbinding
brengt met God en je naaste. Uit de aard der zaak roept dit om openheid naar buiten.

Ik denk: evangelisatie kan op meerdere manieren. Bij evangelisatie denken we vaak aan

woorden, gesproken taal. Maar het gaat primair om een manier van zijn. Geloofsmensen
willen leven vanuit een houding van geduld, barmhartigheid, vrede en vertrouwen. Aan de
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andere kant: woorden moeten we niet schuwen. Het is tamelijk in de mode om daar waar
onrecht is geschied, zgn. stille tochten te houden. Wat mij betreft mag er tijdens een stille
tocht minder gezwegen en meer gesproken worden. Zwijgen is dikwijls verkapte denkluiheid
of resignatie om keuzes te maken. Een kerk is ook geroepen - en dat heeft zij in het
verleden ook vaak gedaan — om in betrokken verbondenheid profetisch de vinger op de zere
plek te leggen. Niet ter veroordeling, maar uit loyaliteit en heling.

De boodschap die de kerk brengt roept op tot gemeenschap. Het is tekenend dat het
Gebed des Heren spreekt van Onze Vader. Ook in het geloof bestaat er individualisme. ‘Ik
en God’. Daartegenover bestaat er in het christelijk denken een geloof in de gemeenschap.
‘Broeders en zusters’ zijn wij op theologisch vlak. Zo worden wij aangesproken. Een ere -
en roepingstitel. Er bestaat bij de apostel Paulus de gedachte, dat de verzamelde gemeente
‘het lichaam des Heren’ is. Evangelisatie mag dus gericht zijn op de gemeenschap en het lid
- zijn van deze gemeenschap. Het intreden in deze nieuwe werkelijkheid geschiedt door de
doop. In de doop zetten mensen zichzelf (of worden zij gezet) op de weg die Jezus ons
heeft voorgeleefd: een weg van liefde, openheid en kracht.

De gemeente leeft van het woord van de Heer. Dat woord wordt geloofd, betwijfeld,
vertrouwd, bevraagd en wat niet al. Ook in de bijbel wemelt het van mensen die dat woord
brengen. In de kerk moet wat te denken zijn. In de kerk moet wat worden gezegd. In de
kerk worden voorgangers geroepen om nauwkeurig de schriften te lezen, deze intelligent te
bestuderen en zich af te vragen: wat betekent dit voor ons vandaag? Dit bevragen door de
predikant dient te geschieden met alle menselijke faculteiten: met geheel onze ziel, met
geheel ons hart, met geheel ons verstand. Natuurlijk is deze taak moeilijk. Maar omdat zij
moeilijk is betekent dit nog niet, dat zij niet moet worden gedaan. Het is, om het eens
eigentijds te zeggen, ‘een uitdaging, die niet moet worden geschuwd’.

Zo zien wij dus de kern van de kerk: het is voor ons een plek, waar wij samenkomen om
God lief te hebben, te leren onze naaste lief te hebben, om toegerust te worden als écht
mens in dit leven te staan en om met alle menselijke faculteiten tekenen van Boven te
zoeken en tot helderheid te brengen. Dit alles, vanuit het diepe weten, ‘dat God met ons wil
zijn, tot aan de voleinding der wereld’.

ITI. De grote lijnen naar de toekomst

Een inspirerende verkondiging

De prediking moet inspirerend zijn, verrassend, vernieuwend, prikkelend, op zo'n wijze dat
mensen het gevoel hebben, dat hen iets nieuws wordt gezegd over God en over zichzelf. In
het Johannes - evangelie worden de gelovigen ‘vrienden van de Heer’ genoemd. ‘Gij zijt
mijn vrienden’ zegt Jezus tot zijn leerlingen (Joh. 15: 15). Zo mogen wij onszelf zien: als
Vrienden van God. Johannes vervolgt verder: ‘Al wat de Allerhoogste aan Jezus bekend
heeft gemaakt, dat heeft de Heer ook zijn vrienden bekend gemaakt’. Wat de aard van dit
bekendmaken is komen wij tegen in de omgang van Jezus met de mensen om hen heen: in
vertrouwen, in eenvoud, in geduld toont hij hen verrassende inzichten over de vraag, wie
onze naaste is, over het vergeven van anderen en het zelf - vergeven worden. Hij toont hen
in zijn gedrag wat het betekent om waarlijk mens te zijn. Jezus verheldert wie wij zijn. En
ook: wie God is.

Over de prediking is veel geschreven. Er zijn verschillende uitgangspunten die een predikant
kan nemen. Al deze uitgangspunten hebben hun eigen geschiedenis en traditie. Om een
aantal de noemen. Er is de traditie van Karl Barth, waarbij de centrale taak van de prediker
is als een heraut het Woord Gods te verkondigen. Het gaat om Gods koninkrijk, dat
aangebroken is onder ons. Als trompetter geeft de voorganger wekelijks de klaroenstoot
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van dat Koninkrijk. Een andere positie is de confessionele positie. De voorganger legt
wekelijks de teksten uit in de lijn van de belijdenissen der kerk. In de reformatorische
traditie, vooral aan de rechterflank, is deze positie tot op de dag van vandaag dominant.
Langs de lijnen van ellende - verlossing — dankbaarheid wordt praktisch iedere tekst
afgetast, uitgelegd en verkondigd. Dan zijn er nog andere posities mogelijk. Te denken valt
aan allerlei adjectief - theologieén: narratieve en feministische exegese, marxistische uitleg,
psychologische uitleg en vele anderen.

De Amerikaans - Duitse theoloog Paul Tillich spreekt van correlatieve exegese en ‘het
correlatief waarheidsbegrip’. Daar bedoelt Tillich mee, dat datgene wat in het geloof
uitgesproken wordt, een correlatief karakter heeft. Het woord van de kerk is volgens Tillich
antwoord op een existentiéle vraag. De uitspraak ‘de Heer is mijn Herder’ is het antwoord
op de vraag of er in deze wereld sowieso herders zijn, uit welke herders kan worden
gekozen en wat de aard is van hun herderschap.

Het sterke punt van deze correlatieve exegese is dat én de menselijke vraag, én het
antwoord dat de schrift en traditie heeft gegeven van groot belang worden gehouden. Niet
om te herhalen wat ooit eens is gezegd, maar door te zoeken naar de achterliggende vragen
te komen tot dieper, verrassend verstaan van deze wereld, onszelf en God.

Daarbij wil ik graag in de gaten houden, om het met de kerkvader Augustinus te zeggen,
dat ‘de kerk niet primair theologische gemeenschap is, maar een liefdesgemeenschap’.

Bewust kiezen voor de kerk die we willen zijn

Nu wij een aantal kernwoorden hebben bepaald komen wij bij de vraag naar statiek en
dynamiek. De Hervormde kerk is van huis uit een volkskerk. Daar werd mee bedoeld, dat
het een kerk was, die midden in het volk stond en dat het een kerk was, die er wilde zijn
voor ‘het volk’. De Hervormde kerk lijkt sterk op de rooms katholieke kerk, in die zin, dat zij
geografisch georiénteerd is: men wordt geboren in een bepaald gbied en is daarmee
(geboorte) lid van de desbetreffende kerk. Anders de Gereformeerde kerk. Na de Doleantie
1886 moesten de Gereformeerden zelf een kerk stichten. Van niets moesten zij een
bestuurslichaam, kerkgebouwen, opleidingen, informatiekanalen organiseren. Dit hebben de
gereformeerden met verve gedaan. Deze oorsprong — een kerk die gesticht is uit een
andere kerk - verklaart het karakter van de Gereformeerden: activistischer, meer bouwend
dan de van oorsprong blijvers, de Hervormden.

Diverse studies wijzen erop, dat de kerk als statisch gegeven zijn tijd heeft gehad. Mensen
worden niet meer actief lid van een kerk ‘omdat dit de kerk om de hoek is’. Mensen worden
lid van een kerk omdat zij daarvoor kiezen. We gaan toe naar keuzechristendom: op basis
van een wilsbeslissing besluiten mensen actief lid te worden van een kerkgemeenschap.

Dit gegeven vraagt een omdenken in de bestaande Protestantse kerk, vooral de bestaande
Hervormde kerk. Men moet leren naar buiten gericht te denken. Men moet leren de eigen
kerkgemeenschap te bezien met het oog van de belangstellende geloofszoeker. Dit gegeven
is de uitdaging voor de van huis uit naar binnen gerichte volkskerk. Het is een uitdaging die
- na enig omdenken - goed kan worden aangegaan. Voor deze verandering hoeven wij niet
bang te zijn. De kerk blijft, anders in vorm, maar zij blijft ten diepste dezelfde omdat Hij ten
diepste dezelfde blijft.

We willen groeien

Verbonden met de volkskerkgedachte was de overtuiging ‘dat de kerk er is, er was en er zal
zijn’. De aanwezigheid van de kerk wordt in deze visie gezien als de aanwezigheid van de
zon en wolken: nooit ter discussie gesteld. De tekenen zijn vandaag de dag anders.
Landelijk verliest de PKN 60.000 leden per jaar. Is dit gegeven omkeerbaar? Ten dele niet,
ten dele wel. Ik denk dat het in bepaalde contexten reéel is om te zeggen dat groei mogelijk
is. Studies wijzen uit, dat vele mensen rondlopen met vragen over God en het bestaan. Wie
een boekhandel binnenloopt ziet vele studies die zich bezighouden met spiritualiteit en
geloof. Wie ziet wat er vandaag over de pedagogiek wordt geschreven zal ontdekken dat
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meer en meer normativiteit in de jeugdopvoeding naar voren komt. Wie naar de
samenleving ziet, die ontwaart een heroplevend debat over geloof en christendom. ‘God is
hot” kunnen we op meerdere plekken lezen. De kerk kan zich openstellen en moét zich
openstellen voor deze vragen. De groeikans van de kerk ligt daar waar zij zich weet te
presenteren in deze debatten, daar een betrokken antwoord weet te geven en haar deuren
openstelt voor de nomadische zinzoekers. De kerk hoeft niet statisch te denken over
zichzelf. De kerk mag denken - vanuit het hart van haar boodschap - in het model van
groei.

Er is niet alleen sprake van kwantitatieve groei. Het evangelie roept ons ook tot groei in
kwalitatieve zin: groeien in de waarheid, groeien in liefde, groeien in vertrouwen. ‘Weest gij
dan volmaakt gelijk uw hemelse Vader volmaakt is’ (Matt. 5: 48) houdt Jezus zijn leerlingen
voor. De conclusie mag zijn dat de kerkgemeenschap twee soorten groei voor ogen mag
houden: groei in kwantitatieve en groei in kwalitatieve zin.

Aandacht en ruimte voor allen

Wie zijn in onze context de mogelijke doelgroepen? Zonder de één voor te willen trekken
ten opzichte van de ander denk ik dat er twee duidelijke doelgroepen zijn: ouders met jonge
kinderen en zij die tijd willen nemen voor bezinning.

Wat mogen wij van hen verwachten? Bewuste ouders met kinderen willen hun kroost
vandaag de dag ‘iets meegeven’, meer dan de cognitieve vaardigheden alleen. Zij beseffen
dat normen en waarden een belangrijk punt zijn. Zij zien in, dat voor het begrijpen van
Caravaggio en Rembrandt kennis van de Bijbelse verhalen nodig is. Zij verstaan dat een
leven zonder rituelen een kaalgeslagen veld is. Zij zien in dat de kerk een gemeenschap kan
zijn, waarin mensen van diverse maatschappelijke posities en fasen uit het leven elkaar
ontmoeten in belangeloos idealisme.

De mensen die zich willen bezinnen zijn er ook vele. De vraag is: willen zij daarvoor tijd
vrijmaken? De samenleving voor deze mensen is zeer geprofessionaliseerd en de kwaliteit
die deze mensen op alle gebieden krijgen aangeboden, is zeer hoog. Wanneer wij erin
slagen om het verhaal van de bijbel en de gemeenschap van zij die willen leven vanuit dit
verhaal, binnen deze criteria naar voren te brengen, dan zie ik goede mogelijkheden voor
groei.

Het betekent: aandacht voor de jeugd, het inschakelen van de ouders op projectbasis, een
sfeer scheppen waarin zoekenden zich gekend en welkom weten.

IV. Concrete doelen voor de komende tijd

Actuele stand van zaken

Mensen beschrijven de Dorpskerk als een warm kerkgebouw met nette, aardige mensen.
Men ervaart dat er veel wordt omgezien naar elkaar. Men spreekt van een grote
betrokkenheid op de kerk. Er is een sfeer van openheid en een elkaar aanvaarden. De
mensen die in de Dorpskerk komen zijn overwegend van goede doen, men wil in de
prediking intellectueel worden uitgedaagd en men wil bestaansrelevantie horen. Waar er in
het gemeenteprofiel (april 2005) wordt gesproken van prioriteiten, dan komen daar
kernwoorden naar voren als: horen en gehoord worden, betrokkenheid, pastorale zorg,
kwalitatief goede Bijbeluitleg, kringenwerk, een gastvrije sfeer rond erediensten, catechese
en godsdienstonderwijs, diaconale contacten in en met de gemeente, oecumene, jeugd en
vernieuwing. Waar er kritiek op de Blaricumse kerk is, daar wordt dat weergegeven met
twee kernwoorden: neiging tot consumentisme en Archipelcultuur.

Het beeld van de kern met de ringen komt in diverse verhalen meerdere malen terug: eris
een kern, maar zij die meer buiten de kern staan mogen zich welkom weten in het geheel.
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De sfeer van de Dorpskerk is die van een pastoraal model: de gemeente is opgedeeld in een
aantal wijken, waar alle ambtsdragers in de kerkenraad de verantwoordelijkheid voelen
voor het geheel. ‘Alhoewel dit wellicht niet de meest efficiénte organisatievorm betreft,
verhoudt dit model met een hoge mate van betrokkenheid van alle ambtsdragers bij de
(eind -) verantwoordelijkheid voor het reilen en zeilen van de gemeente zich het beste met
de karakteristieken van onze gemeente’.

Prioriteiten (vanuit Zelfonderzoeksproject 2004-2005)

Organisatie en beheer van de gemeente
Participatie en betrokkenheid van gemeenteleden
Pastorale zorg

Verkondiging en bijbeluitleg

Jeugd en jongeren

Kringenwerk

Zorg voor de eredienst

Godsdienstonderwijs en catechese

Diaconale contacten in en met de (burgerlijke) gemeente
10 Oecumene en samenwerking

11. Communicatie en Public Relations

PN UAWN

Kernwoorden
Kernwoorden bij de verdere uitwerking van al deze prioriteiten zullen zijn:
jeugd, open kerk en groei.

Ten aanzien van de jeugd willen we een actief beleid voeren om de jeugd en hun ouders
meer te betrekken bij de Dorpskerk. Dit willen we doen met activiteiten, die passen bij de
kern. Vele plannen zijn mogelijk.

Met open kerk bedoelen we: de kerk moet transparanter worden naar de locale
gemeenschap. De drempel die er nu is moet zoveel mogelijk worden geslecht, waarbij
gesteld mag worden, dat de eigen identiteit gehandhaafd blijft. Een delende kerk, die
uitdeelt van de rijkdom haar toevertrouwd. De open kerk kan sterker worden gerealiseerd
door betere publiciteit naar binnen en naar buiten.

Groei betekent, dat wij in al onze activiteiten het begrip (kwantitatieve en kwalitatieve)
groei willen betrekken.

Wat dit alles voor gevolgen heeft voor de volgende colleges? Zoals gezegd is Blaricum een
zelfstandige gemeente. Iets voorschrijven werkt niet en zou in de aard der zaak onwenselijk
zijn. Ik zou alle geledingen willen vragen de hierboven genoemde kernwoorden te willen
betrekken in de planning en evaluatie van de activiteiten.
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V. In 2011 ..

Waar zouden we willen zijn in 2011? Het klinkt ver weg, maar het is al over 5 jaar. We
nemen als uitgangspunten de prioriteiten van het zelfonderzoek. En vertalen deze in een
aantal concrete voornemens, waarvan we hopen dat die in de komende vijf jaren kunnen
worden gerealiseerd. Let op: wat hier staat zijn slechts nieuwe voorstellen en voornemens.
Dat betekent, dat hier alleen staat vermeld, datgene, waarvan we hopen dat dat er over vijf
jaar anders uit zal zien. Bestaande zaken, als ziekenbezoek, ZWO e.a., dwz: dat wat niet
met name is genoemd, blijft natuurlijk present.

1. Organisatie en beheer van de gemeente

De kerkrentmeesters maken ideeén mogelijk. Als er geen geld is, dan ... Aan de andere kant
zijn zij tevens verantwoordelijk voor de fysieke voorwaarden in de kerk. Als de verwarming
het niet zou doen, dan ...

Er zijn initiatieven denkbaar, die de verbondenheid met de gemeente vergroten. We hebben
een actieve kerkbetrokken groep kerkrentmeesters, die de gemeente en de gebouwen ter
harte gaan. Ik zou de volgende zaken ter overweging mee willen geven.

Verankering van Gedachtenisfonds

Dit fonds biedt een mogelijkheid om duurzame investeringen te doen die te maken hebben
met esthetiek. Het zou wenselijk zijn als dit fonds een vaste plek zou krijgen in het hart van
mensen en gemeente. Het gedachtenisfonds biedt een derde geldstroommogelijkheid voor
de leden van de PGB, incidentele gebruikers van de Dorpskerk en zij die om wat voor reden
ook incidenteel ‘iets willen geven aan de kerk’. Ik hoop dat initiatieven kunnen worden
opgezet om dit fonds een vaste plek in ons hart te geven.

Oprichting Stichting 'Vrienden van de Dorpskerk Blaricum’

Naast de leden, die jaarlijks meedoen aan de actie Kerkbalans, is er een groep mensen, die
de Dorpskerk een goed hart is toegedaan. Zij leven met de gemeente mee, bezoeken
avonden, georganiseerd door grensvlak geloof & samenleving, komen met Kerst of Pasen.
Hoewel deze mensen in juridische zin geen lid zijn, hebben zij een betrokkenheid op de
Dorpskerk.

In de reformatie kende men naast leden een tweede categorie belangstellenden: ‘de
liefhebbers’. De gedachte van de Stichting ‘Vrienden van ...” bouwt op dit gegeven voort.
Vrienden zouden verbonden kunnen blijven door middel van een regelmatige mailing en
door het aan ‘vriend’ verbonden abonnement op het kerkblad. Vriend zou men kunnen
worden door het schenken van een minimum bedrag.

Opknappen van de kerk

De Dorpskerk is aan een opknapbeurt toe. De banken kraken, scharnieren piepen, het
verfwerk heeft zijn frisheid verloren. Aan de andere kant zijn er zaken, die gezien de eisen
van de tijd hernieuwde aandacht behoeven.

De sfeer van de kerk is prima: intiem, warm en stijlvol. Deze sfeer zou versterkt kunnen
worden: de entree zou representatiever kunnen, de verlichting aangepakt, wellicht teneinde
de tochtcirculatie te beheersen kunnen radiatoren worden geplaatst onder de twee voorste
ramen, er zou in de kwaliteit van de geluidsinstallatie kunnen worden geinvesteerd. De
Orthodoxie van het oosten ziet de kerkruimte als voorsmaak van de hemelse zaligheid. Wie
in de Oosters Orthodoxe kerk komt, die proeft in de kerkruimte een voorsmaak van de
hemelse heerlijkheid. Het zou goed zijn als dit in de Blaricumse kerkruimte op benaderende
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wijze kan worden beleefd: een schoonheid, die leidt tot verhevenheid, rust en
geborgenheid.

Creéren van een totaalplan voor de Dorpskerk

Naast het opknappen van de kerk, wat valt onder de post ‘groot onderhoud’, zou het een
idee zijn om een totaalplan te maken. Dit totaalplan wordt opgesteld naar aanleiding van
een program van eisen. Op basis van dit totaalplan worden afzonderlijke onderdelen
separaat gebudgetteerd. Zo kunnen we stapsgewijs bouwen aan een kerk, waarbij de
afzonderlijke stappen modules zijn in het geheel. Het program van eisen kan worden
geinventariseerd met in gedachteneming het multi - functionelere gebruik van de kerk.

Actiever geldwervingsbeleid

Mensen willen wel doneren aan de kerk als er een concreet idee is over dat wat met dat
geld kan worden gedaan. Het is goed dat er een totaalplan komt, waarbij de onderdelen
gelabeld zijn. Zo kan er een actiever beleid worden gevoerd, ook richting legaten.

Structurering kerkenraadsvergaderingen

De vergaderingen van de kerkenraad zijn geestelijke samenkomsten. De kerk van Blaricum
heeft een sterke los / vast structuur. Aan de andere kant willen mensen graag
geinformeerd zijn, meedenken en meebeslissen. Ik stel daarom voor dat we tijdens
kerkenraadsvergaderingen de tijd nemen om daar in gezamenlijkheid de gang van zaken in
de kerk te bespreken en de sfeer van verbondenheid versterken. Ik begrijp ook dat mensen
pleiten voor zakelijkheid. Bij iedere kerkenraadsvergadering kunnen de notulen van de
colleges worden gevoegd. Ieder college kan per kerkenraadsvergadering aangeven,
waarover het toelichting wil geven en waarover het discussie wenst.

Ik zou graag willen dat de kerkenraadsleden goed voorbereid ter vergadering komen en in
staat worden gesteld goed voorbereid te zijn. Ik zou graag willen dat de notulen van de
laatst gehouden kerkenraad maximaal twee weken na de vergadering in bezit zijn van de
kerkenraadsleden. Ik zou graag willen dat de moderamenvergaderingen twee weken voor
de kerkenraadsvergadering zijn. En ik zie graag kerkenraadsvergaderingen in de maanden

Tweede donderdag September
Tweede donderdag Oktober
Vierde donderdag November
Derde donderdag Januari
Vierde donderdag Maart
Derde donderdag Mei

Tweede donderdag Juli

Gestructureerdere inhoud kerkenraadsvergaderingen

Er is vaak onduidelijkheid waarom we samenkomen als kerkenraad. Er is onduidelijkheid
over de onderwerpen waarover wel of niet wordt gesproken.

Wat we gaan doen is: elkaar informeren door middel van duidelijke notulen.

In die notulen geven we aan welk niveau van behandeling door het college wordt gewenst.
We onderscheiden drie niveaus: meeweten, meedenken, meebeslissen. Wanneer de
colleges hun notulen opstellen, dan worden de onderwerpen als volgt gegroepeerd:

MW (meeweten)

MD (meedenken)

MB (meebeslissen)

Jaarlijks bezinningsweekend

Er is de wens uitgesproken om met enige regelmaat dieper op zaken in te gaan. Men
ervaart in de kerkenraadsvergaderingen te weinig gelegenheid om tot verbindende bezieling
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te komen. Er ligt een gedachte om een maal per jaar een bezinningsweekend te
organiseren, bij voorbeeld eind januari ergens in een passende omgeving (bijv. een
klooster)

2. Participatie en betrokkenheid van gemeenteleden

Intensiever betrekken van gemeenteleden

Houden wij in gedachten het beeld van de ui: een kern met daarom heen schillen. Er is in
Blaricum een kern. Dit is een zeer actieve, kleine, dragende kern. Maar het is een te kleine
kern. Het zou een streven moeten zijn om mensen meer met de kern te verbinden. Dit kan
langs verschillende lijnen. We kunnen natuurlijk zien hoe we een klus zo snel en zo efficiént
mogelijk kunnen verrichten. We kunnen ook een klus bezien met ogen van draagvl/ak en
betrokkenheid. Welke mensen zouden wij kunnen inschakelen? Het samen - werken en het
geven van verantwoordelijkheid schept betrokkenheid.

Beter informeren

Daarnaast schept informatie betrokkenheid. Gemeenteleden moeten meer dan nu het geval
is geinformeerd worden over het reilen en zeilen der gemeente. Daarin vervullen de ambten
en de groepen een voortrekkersrol.

Wekelijkse koffiedrinken en interesse voor elkaar

Het wekelijkse koffiedrinken is de gelegenheid om met elkaar en belangstellenden te
spreken. Het is van belang dat ambtsdragers ook hier hun ambt blijven zien: belangstellend
naar mensen en informerend over de gemeente. Publicaties, en ideeénbus,
deelneemformulieren: al wat hierin denkbaar en dienstbaar is zal moeten worden
doordacht.

Jaarlijks gebruik van deelnameformulieren

Het verdient aanbeveling om in de maand september onder gemeenteleden een schrijven te
doen rondgaan, met daarop de lopende en komende gemeenteactiviteiten. Men kan zich
dan opgeven als deelnemer, dan wel als vrijwilliger om mee te helpen met de klus of
activiteit.

Uitbreiding van de startzondag: zegening van de vrijwilligers

In de kerk zijn meer dan 100 vrijwilligers actief. Hiermee bedoelen wij alle niet -
ambtsdragers. Velen weten van elkaar niet dat zij iets in de kerk doen. Velen weten van
elkaar ook niet wat zij doen. Gemeenteleden weten veelal niet wat er achter de schermen
gebeurd. Vrijwilligers doen belangrijke taken. Dat doen zij op verzoek en met mandaat van
de gemeente. Om al deze vrijwilligers naar voren te laten komen en om hen mandaat
namens de gemeente te geven willen we op de starzondag alle verschillende
vrijwilligersgroepen ‘beédigen’ en hen de zegen geven op hun taak. Dit gebeurt op stijlvol
overzichtelijke wijze in de eredienst, waarna koffie en ontmoeting.

Aanbieden van gemeenteavonden

Twee maal per jaar een gemeenteavond over een kerkelijk thema zou wenselijk zijn. Op
één avond zou een onderwerp kunnen worden behandeld dat speelt op het plaatselijk viak
(ontwikkelingen of visies binnen de eigen gemeente); op de andere avond zou een typisch
kerkelijk onderwerp vanuit de landelijke kerk of theologie kunnen worden behandeld.
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3. Pastorale zorg

Pastorale zorg is betrokkenheid op elkaar. Dat betekent: voor elkaar; door elkaar. Pastorale
zorg is — en ik benadruk dat graag - iets wat wij schenken aan elkaar. Behalve dat wij in
een kerk ook mogen ‘herderen voor elkaar’ zijn er ook speciale mensen geroepen om dit
werk bijzonder te doen. We denken aan ouderlingen en contactpersonen.

Ouderlingen bij voorkeur uit de groep contactpersonen

Het zou mijn wens zijn als we een goed bezette groep ouderlingen en groep
contactpersonen hebben. Ten aanzien van alle functies binnen de kerk geldt kunde en
betrokkenheid. Wanneer we ouderlingen werven, dan verdient het de voorkeur deze
allereerst te werven uit de groep, die in beeld is gekomen: de contactpersonen.

Opzetten jaarlijks jeugdproject

Bestaat er zoiets als pastorale zorg voor de jeugd? Ja, dat is de wijze waarop wij ze als kerk
voorbereiden op het leven. Blaricum kent niet veel, maar toch wel betrokken jongelui. Wat
kunnen wij als kerk voor onze - veelal goed gesitueerde - jongelui betekenen? Ik zou graag
zien dat we over vijf jaar ieder jaar een project hebben, waarin de jeugd deelneemt. We
denken aan contrastervaringen voor onze jeugd: waarom niet één week per jaar helpen in
een sociaal zwakkere buurt? Meedoen aan een project in een binnenstad? Een week
meehelpen in een tehuis? Helpen in de Torenhof? Het zou een goed idee zijn als wij als kerk
hen dit kunnen aanbieden als een vast onderdeel, dat hoort bij de Dorpskerk.

4. Verkondiging en Bijbeluitleg

Voortdurend aandachtspunt: inspirerende verkondiging

Het is van groot belang verkondiging en Bijbeluitleg op een bij Blaricum passend peil te
houden. Hoe kunnen we daarvoor zorgen? Ik denk: door de predikant de gelegenheid te
geven zijn studie op peil te houden. Dat betekent voor de gemeente: niet alles op zijn /
haar bureau te laden maar ook te kijken waar eigenstandig hulp geboden kan worden.

Selectie gastpredikanten

We merken ook dat er een sterke schommeling is in de bezoekers van de zondagse
erediensten. Bij de eigen predikant is het bezoek goed; het daalt wanneer deze er niet is.
Hoe vleiend, begrijpelijk en ‘typisch Blaricum’ dit ook is: het is in het licht van
gemeenteopbouw en betrokkenheid minder wenselijk. De vraag is hoe we eigen
gemeenteleden méér kunnen binden aan de reguliere vieringen. Voordat we zeggen dat dit
onmogelijk is kunnen we gaan kijken naar de gastpredikanten. Is het mogelijk om een lijst
te maken van mensen, die we als ‘ons’ beschouwen?

5. Jeugd en jongeren

Meer betrekken van de Kinderkerk bij de eredienst

De kinderkerk verzorgt tijdens de eredienst een nevendienst. Zij vertelt parallel aan de
preek het verhaal voor de kinderen. De predikant verzorgt een verhaal voor de kinderen,
dat dient als inleiding op het thema van de verkondiging. Belangrijk is dat er binding
ontstaat tussen de kinderen, de nevendienst, de gemeenschap en de predikant.
Naambordjes, speciale projecten, informatievoorziening richting de ouders vormen ideeén.
Op dit moment zijn de kinderen bij de oppasdienst, daarna de nevendienst en vervolgens bij
de jeugdkapel. Wie dit traject overziet komt tot de conclusie, dat de kinderen in dit hele

Beleidsplan Protestantse Gemeente Blaricum, september 2006 14



verhaal nauwelijks deelnemen aan ‘de normale eredienst’. Het ware wenselijk de kinderen
meer te betrekken in de reguliere eredienst, op zo'n wijze, dat de sfeer van de eredienst
Godwaardig blijft en de kinderen een volwaardige plek daarin innemen. Te denken valt hen
een taak te geven bij het uitdelen van liturgieén, het helpen met de collecte ed. Wat ‘werkt’
zal de praktijk moeten uitwijzen.

Voldoende continuiteit van de oppasdienst

Hoewel weggestopt op zolder is de oppasdienst belangrijk Zij is soms voor jonge ouders het
eerste contact met de kerk, wanneer zij zondags opgaan tot de eredienst. Er zou nog eens
naar de ruimte kunnen worden gekeken, of deze voldoet aan alle moderne eisen. Van groot
belang is een voldoende bezetting.

Meer betrekken van de Jeugdkapel bij de eredienst

De Jeugdkapel wordt één maal per veertien dagen gehouden in De Blaercom. Tussen de
acht en twaalf jongelui uit de BEL - gemeente komen daar samen. De tussenliggende weken
zijn bedoeld om de jongelui de gelegenheid te geven te verschijnen in de reguliere
erediensten. Dit gebeurt niet tot nauwelijks. Gedacht moet worden over mogelijkheden de
jongelui te betrekken bij de reguliere eredienst. Wellicht is het een mogelijkheid hen een
taak te geven bij het koffieschenken, het bedienen van de geluidsinstallatie of hen te
betrekken bij andere praktische kerkelijke taken.

Opzetten van een Kerstmusical

Voor de komende kerstdagen zal twee maal een musical worden opgezet en uitgevoerd. De
deelnemers zijn jongeren, primair van groep 3 - 8. Oudere jongeren zijn ook welkom. De
musical zal worden georganiseerd door een speciale projectgroep (plm. 10 leden) en een
paar mensen uit de kindernevendienst. Er zullen twee opvoeringen zijn: 23 december 19.00
uur en 24 december 16.00 uur. Het zou goed zijn als hierin een jaarlijkse traditie zou
komen.

Opzetten van Kerk — Schooldiensten

Met ingang van het volgend seizoen zullen er twee weken zijn, waarin op de Blaricumse
scholen bepaalde Bijbelprojecten centraal staan. Deze weken zullen worden afgesloten met
een viering, én in de Vitus, én in de Dorpskerk. Het zou goed zijn als hierin een jaarlijkse
traditie zou komen.

Opzetten van Kinderkoor / kindercantorij

Eind mei is er een gesprek geweest met jonge ouders. Deze hebben de wens uitgesproken
hun kinderen meer te willen betrekken bij de kerk. De ouders zijn ook bereid hiervoor
‘offers’ te brengen (tijd, financieel, aanmoediging en begeleiding). Van de
kerkgemeenschap wordt een aanbod gevraagd, waarvoor deze ouders zich zouden kunnen
inzetten. In het overleg met ouders werd de wens tot een kindercantorij uitgesproken. Deze
zou een aantal malen per jaar haar medewerking kunnen geven aan de eredienst.

Organiseren van een jeugdorkest

Tevens is uit het eerder genoemde gesprek met de jonge ouders de gedachte van een
jeugdorkest geopperd. Er zijn in Blaricum vele kinderen, die een instrument bespelen. Als er
een enthousiaste jeugddirigent gevonden zou kunnen worden, dan zouden deze mensen
samengeroepen kunnen worden. Hun muzikale bijdrage zou kunnen worden gegeven in de
eredienst, of bij andere gelegenheden (startzondag, Kerst, Pasen). Ook hier wordt door de
jonge ouders van de kerk een aanbod gevraagd.
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Aanbieden van een ‘Jongerenborrel’
Dit jaar werd deze voor het eerst georganiseerd in de tuin van de pastorie. Een groot succes
was het. Het zou goed zijn als hierin een jaarlijkse traditie zou komen.

6. Vorming & Toerusting, Kringenwerk

Voortzetten en uitbreiden van de 30+ gespreksgroep

Deze kring heeft tussen de acht en vijftien deelnemers. Ze komt zo’'n 10 maal per jaar bij
elkaar, en wordt geleid door de predikant. Het is belangrijk dat deze kring wordt doorgezet:
voor velen is dit hét contact met de kerk. Tevens is er een omzien naar elkaar.

Voortzetten en uitbreiden van de Bijbelgespreksgroep
Deze loopt al jaren en loopt goed. Hij wordt geleid door de predikant. Hier is één devies:
doorgaan en zoeken naar uitbreiding.

Het opzetten van Bijbelkring Oude Dorp
Er is een vraag aan de predikant geweest of er een kring in Blaricum Dorp opgericht zou
kunnen worden. Op dit moment zijn activiteiten gaande om deze op te zetten.

Oprichting van 'De Dorpskerk Kunstkring’

De Voorhof biedt mogelijkheden tot expositie van kunstwerken. De publicatie ‘Hedendaagse
Blaricumse kunstenaars’ toont aan dat er meer dan veertig kunstenaars in Blaricum
woonachtig zijn, die zeer behoorlijk werk vervaardigen. Het zou goed zijn om een band te
leggen tussen hen en de kerk. Het voorstel is om een kunstkring op te zetten, die
maandelijks één kunstwerk tentoonstelt in de Voorhof. Dit kunstwerk kan verband houden
met de liturgische tijd van het jaar of de prediking van de maand. Een kleine groep van
mensen, vergelijkbaar met een groep als de bloemencommissie, zou deze mini-exposities
kunnen verzorgen.

Uitbreiding van de activiteiten Grensviak Geloof & Samenleving

Per januari 2006 is er een kleine commissie gestart die zich tot taak heeft gesteld informatie
en discussieavonden te organiseren over onderwerpen, die liggen op het grensvlak van kerk
/ theologie en samenleving. De activiteit is in samenwerking met de BEL commissie Vorming
& Toerusting, dit om doublures in onderwerpen te voorkomen en tevens om te komen tot
een gezamenlijk aanbod. Intern is de publiciteit gezamenlijk. Daarnaast heeft GG&S een
eigen informatiecircuit. De doelgroep van GG&S is primair ‘de externen’: zij die buiten de
kerk staan en geinteresseerd willen worden over onderwerpen, die vanuit de kerk van
belang zijn voor de samenleving. Een vijftal avonden is geweest. De formule blijkt aan te
slaan. Er is een aantal van tussen de vijftig en honderd deelnemers. De taak van deze groep
past goed binnen de gedachte om een ‘open kerk’ te zijn en biedt de Dorpskerk de
gelegenheid zich als regiokerk te profileren. De groep staat in de kinderschoenen maar
heeft de potentie zich te professionaliseren. Publiciteit, een duurzame relatie opbouwen met
bezoekers en de garantie van hooginformatieve onderwerpen en sprekers zijn de eerste
prioriteit.

Aanbieden voorbereidingskringen Grensviak Geloof & Samenleving

Het zou wenselijk zijn als er voorbereidingsgroepen komen op een thema, dat later in het
jaar bij GG&S zal worden behandeld. Voorbeeld: de groep GG&S wil voorjaar 2007 de
Leidse filosoof Andreas Kinneging uitnodigen. Denkbaar is dat de maanden voorafgaande
aan zijn lezing, een groep mensen zich bezighoudt met zijn boek.
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7. Zorg voor de eredienst

Veel is er al gezegd over de erediensten. Van belang is ook te kijken of en in hoeverre er
activiteiten kunnen komen, die zich expliciet richten op belangstellenden. Te denken valt
aan kerkelijke activiteiten, waarin aan de ene kant men trouw blijft aan de kerntaak van de
kerk en aan de andere kant de gemeenschap laat delen in de rijkdom van het erfgoed. Te
denken valt aan poétische kerstconcerten en muzikaal kunstzinnige bijeenkomsten. Het zou
wenselijk zijn hiervoor een budget te reserveren.

Opzetten van een Projectkoor

Het zou wenselijk zijn als er met enige regelmaat een projectkoor gevormd zou worden,
samen met de cantorij, opdat mensen uit de omgeving van de kerk de gelegenheid krijgen
mee te zingen in de eredienst. Te denken valt aan een projectkoor Kerstnachtdienst.
Inmiddels is het plan opgevat om het Projectkoor kerstnachtdienst 2006 te starten.

Blijven zoeken naar een zich ontwikkelende en passende liturgie

Van belang blijft dat de eredienst stijlvol blijft en inhoudsrijk. De liturgie wordt op dit
moment als herkenbaar ervaren en eigen aan de gemeente. Dat is en blijft van belang, een
heldere, herkenbare liturgie. Wellicht zou, zoals ook bij het kopje jeugd gemeld, gekeken
kunnen worden naar een wijze om de gemeente meer te betrekken bij de gang van de
eredienst. Dit alles met behoud van herkenbaarheid en sfeer.

Uitbreiding informatie Bloemencommissie

Deze commissie verzorgt de bloemen in de eredienst en verzorgt bijzondere
bloemschikkingen bij de liturgisch sterke tijden (advent, kerst, de 40 - dagentijd, de
Paascyclus en Paasmorgen. Zij doen geweldig werk en het is misschien een idee om meer
informatie te geven over dat wat zij hebben samengesteld.

Uitbreiding aanbod Koffieschenkgroep

Deze groep mensen verzorgt de versnaperingen na de eredienst. Hoewel het de vraag is of
in een beleidsplan aan deze groep aandacht moet worden geschonken, kan toch worden
gezegd dat de kwaliteit en de mate van verzorgdheid van groot belang is. We moeten ook
denken aan de allerkleinsten, dat deze zich ook welkom weten in de ontmoeting na de
eredienst. Iets aanbieden bij de koffie en een aanbod voor de kinderen (frisdrank) is op
verschillende plekken genoemd als aanbeveling.
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8. Godsdienstonderwijs en catechese

Verankering Godsdienstonderwijs Openbare Basisschool Blaricum

Onder de verantwoordelijkheid van de diaconie valt o.m. het godsdienstonderwijs op de
openbare basisschool Blaricum. Er is in mei 2006 een groep opgezet die zorg draagt voor
het godsdienstonderwijs op de 0.B.B. Op dit moment is het streven twee maal 1 2 uur te
realiseren voor de groepen 5 en 6. De wens is dit per september 2006 te effectueren en
wellicht het aantal uren over de leerjaren uit te breiden.

9. Diaconale contacten in en met de (burgerlijke) gemeente

Kiezen voor Keuzeproject

Diaconie is niet iets dat geparkeerd moet worden bij één commissie. Diaconie is een taak
van de gehele gemeente. Het verdient overweging om als kerkelijke gemeente Blaricum ons
uitdrukkelijker te verbinden met één project, waarin er sprake is van tweezijdigheid. Onze
aandacht, zorg en geld gaat die kant op, terwijl er anderzijds informatie en tekenen van
betrokkenheid de kant opgaan van Blaricum.

Gezamenlijk optreden met Laren / Eemnes
Het zou te overwegen zijn om met bepaalde projecten meer met Laren / Eemnes op te
trekken en hierin de publiciteit te coérdineren. Vanuit Laren / Eemnes leeft deze wens.

Oprichting van een Theeschenkerij

Blaricum is een plaats waar mensen sterk op zichzelf leven. Aan de andere kant zijn er vele
mensen, die best iets voor een ander zouden willen doen. Daar waar wellicht een geschikte
locatie wordt aangekocht is het te overwegen om na te denken over de vraag hoe wij dit
pand dienstbaar kunnen maken aan de gemeenschap. Te denken valt aan iets voor jeugd en
ouderen. Een suggestie zou kunnen zijn een theeschenkerij, die gerund wordt door
vrijwilligers van de kerk, geopend in de middag, naar voorbeeld van Engelse kerken, waar
informatie en samenzijn gestalte kunnen krijgen en waar een zolderontmoetingsruimte voor
de jeugd wordt gecreéerd.

10. Oecumene en samenwerking

In de oecumene blijven de waardevolle relaties met de Rooms Katholieke broeders en
zusters gehandhaafd. Naar uitbreiding wordt gezocht in de Bijbelweken, waar Rooms
Katholiek en Protestant op de basisscholen twee maal per jaar een gezamenlijke Bijbelweek
organiseren, die een afsluiting vindt in de afzonderlijke kerken.

Daarnaast is nodig een verheldering in het contact met Protestants Laren / Eemnes.

De relatie met Protestants Laren / Eemnes is als die van een Echternach - processie. Zowel
Laren / Eemnes als Blaricum zijn gemeenten met een sterk Ik - bewustzijn en de daarbij
behorende eigengereidheid. Dit is de zwakke, maar ook de sterke kant van beide
gemeenten. Daarbij komt dat Laren / Eemnes een sterk werkgroepen, gereformeerd
karakter heeft, terwijl Blaricum een meer Hervormd, voorgangerskarakter heeft. Het ene is
niet beter, het andere is niet minder. Soms botsen deze twee culturen. Toch wordt er een
aantal zaken samen gedaan: de jeugdkapel, het kerkblad, het programma-aanbod Vorming
& Toerusting en enkele vieringen. Het is goed om de relatie Laren / Eemnes - Blaricum met
elkaar nog eens te herijken. Op dit moment zijn er te veel zaken, die te weinig als winst
worden beschouwd. De vraag is hoe we meer kunnen komen naar een sfeer, waarin wij
elkaar versterken in de mogelijkheid kerk te zijn.

Beleidsplan Protestantse Gemeente Blaricum, september 2006 18



11. Communicatie en Public Relations

Intensivering en vernieuwing Website, nieuwsbrief en kerkblad

De publiciteit naar binnen en naar buiten moet grotere aandacht krijgen. We kennen het
kerkblad Onderweg. Op meerdere plekken van het Zelfonderzoek en de aanzetten tot het
Beleidsplan staat beschreven, dat de Blaricumse gemeente graag goed geinformeerd wil
zijn. Het blad Onderweg is daartoe een middel, al is de ruimte beperkt en de
redactieformule zakelijk. Blaricum is — meer dan de Larense werkgroepenkerk — een
pastorale kerk, waar de voorganger voor velen het gezicht van de gemeente is. Dit heeft
met mentaliteit en kerkelijke achtergrond te maken. Het is van belang dit gegeven in
gedachten te houden en te gebruiken.

Aan de andere kant komen nieuwe media op: Internet is daarvan de sterkste. Het lijkt
wenselijk gedachten te laten gaan over een nieuwe website, die ook de mogelijkheid biedt
snel een beeld van de gemeente te krijgen, boeiend en up tot date te zijn met een
mogelijkheid de erediensten en de lezingen van de Kerk — en geloof avonden te volgen.
Tevens zou het goed zijn om een fotograaf te krijgen, die een verslag maakt van het reilen
en zeilen van de gemeente. Deze kan niet alleen foto’s aanleveren voor de website, maar
ook een archief aanleggen.

Bespreking Onderweg

Op dit moment is er een redactieformule, die zich sterk richt op gedecentraliseerde
berichtgeving. De formule van het blad is zakelijk informatief. Voor veel gemeenteleden is
het blad Onderweg de enige wijze waardoor zijn zich informeren over de kerk plaatselijk en
de kerk landelijk. Velen zijn niet meer geabonneerd op Trouw, het Centraal Weekblad of
andere landelijke periodieken. Het gevaar van veel kerken is ‘verlocalisering’, dwz. met de
kerk bedoelt men alleen de eigen, locale geloofsgemeente. Gevaar van nufheid en
navelstaarderij dreigt. De vraag is of de redactieformule van Onderweg niet opnieuw bezien
moet worden: meer landelijke informatie, persoonlijker, meer gericht op het betrekken van
de gemeenteleden bij de gemeente, meer gericht op het betrekken van de gemeente op
kerkzaken.

VI. Plan van aanpak

Hoe willen wij het bovenstaande concretiseren? Van groot belang is dat het beleidsplan een
idee wordt van ons allemaal. Het woord dat hier speelt is ‘draagvlak’. Het voorstel is het
volgende:

a. Wij bespreken dit beleidsplan in de colleges en op de kerkenraad. Wij trachten de
uitgangspunten van elkaar helder te verstaan en proberen elkaar te vinden in het
ideaal. Wij willen hierover spreken naar aanleiding van discussievragen;

b. Wij nemen de concretiseringen onder de loep, zoals deze zijn geformuleerd in
hoofdstuk V. In 2011 ...

c. In deze voorstellen bepalen we prioriteiten (‘als u 3 prioriteiten zou mogen
aangeven: welke zouden dat dan zijn? ');

d. We trachten wegen te vinden om de prioriteiten te realiseren, dan wel door de
colleges, dan wel op andere wijze.

e. Het concept beleidsplan wordt definitief gemaakt en de gemeente ter beschikking
gesteld (eind augustus, begin september)

f. In september, dan wel begin oktober wordt een gemeente avond gehouden, waarop
het beleidsplan wordt toegelicht, bediscussieerd en de plannen worden toegelicht.

Beleidsplan Protestantse Gemeente Blaricum, september 2006 19



VII. Prioriteitsplanning

Te midden van het grote aantal aandachtspunten willen we een aantal naar voren halen om
de komende tijd centraal te zetten. We noemen de volgende punten:

Totaalplan opknappen kerk

middenkader extra betrekken bij de kerk en kwantitatief uitbreiden;
bijbelkring Oude Dorp opzetten;

Kunstkring in het leven roepen;

bijeenkomsten voor geinteresseerden in de Dorpskerk
keuzeproject Diaconie

oprichting van een Theeschenkerij;

verheldering BEL kontakten;

. verbetering communicatie / publiciteit;

10. jeugd en jongeren;

11. zorg voor de eredienst.

PONOUN A WN =

VIII. Tot slot ...

Er is altijd een kleine groep mensen, die een beleidsplan schrijft. De kerkenraad vervult
hierin zijn voortrekkersrol. Heel de gemeente heeft door middel van het Zelfonderzoek én
door middel van de collegeverslagen en de wandelganggesprekken meegeholpen dit
beleidsplan samen te stellen. Het is een gezamenlijk denkproces geweest. Bij het
samenstellen bleek het, dat verreweg de meeste uitingen en geschriften dezelfde kant
opwezen: groei, vernieuwing en verjonging.

Dit alles binnen de passend stijlvolle stabiliteit van de Blaricumse gemeente.

Wat is het gevaar van veel geschreven plannen?

Precies, dat zij ‘in het ronde archief verdwijnen’.

We willen slagkracht maken voor de toekomst. Dat doen wij op basis van de stem, die wij
anno 2006 vanuit de kerkgemeenschap en de gemeenschap met de schriften verstaan.
Wij hopen voor het vervolg op constructief meedenken: én als individu, én als college.
Het is de wens van de kerkenraad dat dit schrijven

niet wordt opgeslagen in een la,

maar mag steunen op ons verstand,

wordt opgeslagen in ons hart

en zal worden gedragen door onze handen.

Blaricum, Pinksteren 2006.
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Bijlage 1: de commissies die in de Dorpskerk actief zijn

1. Oppasdienst Pauline Rebel, Willemserf 15, Eemnes
2. Kinderkerk Cora Rebel, Statenkamer 26

3. Jeugdkapel Jan van Vembde, Plaggewagen 10
4. Jeugdraad Marianne Ende, Meentweg 36

5. Verjaardagsbezoekgroep 75+ Mia Imhoff, Kauw 15

6. Bezorgers kerkblad Onderweg Gerrit Imhoff, Kauw 15

7. Redactie Onderweg Henk Aertsen, Duinweg 7, Huizen
8. Kerkschoonmaakploeg Elly Recourt, 2e Molenweg 34

9. Kerkhofbladharkploeg Cees Calis, 1e Molenweg 30

10. Cantorij Anneke van 't Hull, 't Schaar 129
11. ZWO commissie Magdaleen Timmermans, Stern 17
12. Liturgiecommissie Miny Beuving, Evenaar 3

13. 40 dagenactie+kerktelefoon Wim Beuving, Evenaar 3

14. Koffieschenkgroep Dick van den Boom, Naarderweg 7
15. Bloemencommissie Anke Schouten, Rongen 12

16. Vorming en Toerusting Gert van Dijk, Laan van Vogelenzang 2, Hilversum
17. Contactpersonen Aly van Vembde, Plaggewagen 10
19. 30+ gespreksgroep Jan Rinzema, Torenlaan 14

20. Bezorgers kerstattenties Aly van Vembde, Plaggewagen 10
21. Kerkvrijwilligers Torenhof Tiny de Wit, Raat 47

22. Tuinploeg Jan Pierik, Langewagen 47
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